Oznamenie a ¢estné vyhlasenie

k dohode o brigadnickej praci Studentov na Gcely uplatnenia prava podla § 227a zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 338/2013 Z. z.

Zamestnanec
Priezvisko: Meno: Titul:

Rodné &islo:

Adresa trvalého pobytu:

Urcené zamestnavatelovi:

Nazov:
Trvaly pobyt (v pripade zamestnavatela, ktory je fyzicka osoba):

Sidlo (v pripade zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba):

Oznamujem Vam, Ze dohodu o brigadnickej praci Studentov, ktoru som s Vami uzatvoril(a)
dia ..o, , uréujem podla § 227a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni zakona ¢. 338/2013 Z. z. ako dohodu o brigadnickej praci Studentov, na zaklade ktorej
nebudem mat postavenie zamestnanca na ucely déchodkového poistenia po splneni podmienok

ustanovenych tymto zakonom.

Zaroven €estne vyhlasujem, ze pravo uréit dohodu o brigadnickej praci Studentov

podla § 227a zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zakona ¢&. 338/2013 Z. z.
si sucasne neuplatiujem u iného zamestnavatela v tom istom kalendarnom mesiaci.

Cestne vyhlasujem, Ze pred podpisanim tohto vyhlasenia som sa oboznamil(a) s pouéenim,
kto sa povazuje za zamestnanca na ucely doéchodkového poistenia podla § 4 ods. 2 zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, o podmienkach uplatfiovania
prava podla § 227a zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona &. 338/2013 Z. z.
a vSetky skuto€nosti, ktoré som uviedol(la) v tomto vyhldseni, su pravdivé.

Uvedomujem si pravne nasledky nepravdivého ¢estného vyhlasenia.
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vlastnoruc¢ny podpis



Poucdenie

Podla § 4 ods. 2 prva veta zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (dalej len ,zakon o socialnom poisteni*)
v zneni u¢innom od 1. januara 2013 zamestnanec na Ucely déchodkového poistenia je aj fyzicka osoba v pravnom vztahu, ktory
jej zaklada pravo na nepravidelny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby v prdvnom vztahu
na zaklade riou urcenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227a, ak priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) aods. 2 a3 ztejto dohody nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, Ziaka strednej Skoly a Studenta vysokej Skoly
pri praktickom vyu€ovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe. Podla § 4 ods. 2 druha veta pism. a) zakona o socialnom
poisteni v zneni G€innom od 1. januara 2013 zamestnancom na Uc€ely déchodkového poistenia je aj fyzicka osoba v pravnom
vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem
podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade fiou uréenej dohody o brigadnickej
praci Studentov podla § 227a, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody nepresiahne sumu
podla § 4 ods. 5.

Podla § 4 ods. 5 zakona o socialnom poisteni v zneni zakona €. 338/2013 Z. z. maximalna suma mesacného prijmu
a maximalna suma priemerného mesacného prijmu podfa § 3 ods. 1 pism. a) aods. 2 a3 z dohody o brigadnickej praci
Studentov urCenej podla § 227a je pre fyzickli osobu, ktoré nedovfSila 18 rokov veku, suma vo vySke 8,39 % priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym udradom za rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné na doéchodkové poistenie, a to az do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom
dovrsila vek 18 rokov, inak suma vo vyske 19,72 % priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym uradom za rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné na déchodkové poistenie.
Sumy podla prvej vety sa zaokruhluju na celé euro nahor. Sumy podfa prvej vety na prislusny kalendarny rok sa ustanovia
opatrenim, ktoré vyda Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla udajov Statistického uradu
a vyhlasi jeho Uplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov Slovenskej republiky najneskoér do 31. oktdbra kalendarneho roka
predchadzajuceho prislusnému kalendarnom roku.

Maximalna suma mesac¢ného prijmu a maximalna suma priemerného mesaéného prijmu na neplatenie
poistného na déchodkové poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity je v roku 2014:
a) suma 68 EUR - pre ziakov a Studentov do 18 rokov veku (vratane celého kalendarneho mesiaca, v ktorom dovrsil 18
rokov),
b) suma 159 EUR - pre ostatnych Ziakov a Studentov.

Podla § 4 ods. 5 zakona o socialnom poisteni v zneni U€innom od 1. januara 2015 maximalna suma
mesacného prijmu a maximalna suma priemerného mesacéného prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z dohody
o brigadnickej praci Studentov ur€enej podla § 227a je 200 eur.

Od 1. januara 2015 plati jednotnd maximalna suma mesaéného prijmu a maximalna suma priemerného
mesaéného prijmu na neplatenie poistného na déchodkové poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity a to
200 EUR pre Studentov strednych aj Studentov vysokych skél mladsich aj starsich ako 18 rokov veku.

Podla § 227a ods. 1 zakona o socialnom poisteni v zneni zakona ¢&. 413/2012 Z. z. fyzicka osoba v pravnom vztahu
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov ma pravo na ucely § 4 ods. 2 ur¢it dohodu o brigadnickej praci Studentov,
na zaklade ktorej nebude mat postavenie zamestnanca na ucely dochodkového poistenia, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 z fiou uré¢enej dohody o brigadnickej praci $tudentov nepresiahne sumu podia § 4 ods. 5, ak jej pravny
vztah zaklada pravo na pravidelny mesacény prijem, alebo ak priemerny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a)a ods. 2a 3
z fiou uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov nepresiahne sumu podla § 4 ods. 5, ak jej pravny vztah zaklada pravo
na nepravidelny prijem. Fyzicka osoba, ktora si chce uplatnit’ pravo na uréenie dohody o brigadnickej praci studentov
podla prvej vety, je povinna urcit’' v jednom kalendarnom mesiaci najviac jednu dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Fyzicka osoba v pravhom vzt'ahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov je povinna

a) pisomne informovat' zamestnavatela o uplatneni prava podla § 227a ods. 1 zakona o socialnom poisteni
v zneni zakona €. 413/2012 Z. z.,

b) pisomne informovat’ zamestnavatela o tom, ze si u neho nebude d'alej uplatiovat’ pravo podla § 227a ods. 1
zakona o socialnom poisteni v zneni zakona €. 413/2012 Z. z.,

c) predlozit zamestnavatelovi pisomné cestné vyhlasenie, ze si pravo podla § 227a ods. 1 zakona o socialnom
poisteni v zneni zakona €. 413/2012 Z. z. su€asne neuplatiiuje uiného zamestnavatela vtom istom
kalendarnom mesiaci.

Pravne ucinky

a) uplatnenia prava podla § 227a ods. 1 zakona o socialnom poisteni v zneni zakona €. 413/2012 Z. z. nastanu odo dna
vzniku pravneho vztahu, ak uplatnenie prava podla § 227a ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni v zneni zakona
€. 413/2012 Z. z. bolo zamestnavatelovi oznamené najneskér v defi vzniku pravneho vztahu, inak od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo uplatnenie prava podla § 227a ods. 1
zékona o socialnom poisteni v zneni zékona €. 413/2012 Z. z. zamestnavatelovi oznamené,

b) ukonéenia uplatfiovania prava podfa § 227a ods. 1 zakona o socidlnom poisteni v zneni zakona ¢&. 413/2012 Z. z.
nastanu od prvého dfia kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo ukoncenie
uplatiiovania prava podla § 227a ods. 1 zadkona o socidlnom poisteni vzneni zakona ¢&. 413/2012 Z. z.
zamestnavatelovi oznamené.

Fyzickej osobe, ktora urci viacero dohdd o brigadnickej praci Studentov na jeden kalendarny mesiac
podla § 227a zakona o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, Socialna poistoviia méze ulozit pokutu.

Podla § 139c ods. 2 zakona o sociadlnom poisteni v zneni zakona €. 413/2012 Z. z. vymeriavaci zaklad zamestnanca
uvedeného v § 4 ods. 2, ktory je v pravnom vztahu na zaklade nim uréenej dohody o brigadnickej praci $tudentov podlia § 227a,
na platenie poistného na doéchodkové poistenie je rozdiel medzi mesaénym prijmom alebo priemernym mesacnym prijmom
z tohto pravneho vztahu a sumou podla § 4 ods. 5; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia rovnako.



Podla § 139¢ ods. 3 zékona o socialnom poisteni v zneni zakona ¢&. 338/2013 Z. z. ak fyzickej osobe v pravnom
vztahu na zaklade fou uréenej dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227a, ktory jej zaklada pravo na pravidelny
mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, bol vyplateny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 po zaniku
tejto dohody a vyplatenim tohto prijmu tato fyzicka osoba nadobudla postavenie zamestnanca, vymeriavaci zaklad je rozdiel
medzi suétom prijmu za kalendarny mesiac a pomernej €asti prijmu vyplateného po zaniku pravneho vztahu pripadajicej
na kazdy kalendarny mesiac trvania tohto pravneho vztahu a sumou podia § 4 ods. 5; § 138 ods. 1, 6, 8 az 12 a 17 platia
rovnako.



